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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

Consideraciones generales

Articulo 1.- Este Reglamento Interno es adicional y compleniend los Estatutos de
la Asociacion Errementeri Kultur Elkartea.

Articulo 2.- La Asociacion se regira por las normas conteréda®s Estatutos y en este
Reglamento Interno.

Articulo 3.-La Junta Directiva es el 6rgano de interpretacdbitraje y conciliacion de
todas las cuestiones que puedan surgir de la aeidlicade este Reglamento Interno, asi
como para velar por el perfecto cumplimiento y pagdicar las sanciones que
correspondan por infracciones al mismo.

Articulo 4.- Los derechos y obligaciones de las personas assc@gue se citan en este
Reglamento Interno tienen como finalidad el ordargonvivencia y el respeto dentro
de la Asociacion.

Articulo 5.- Al objeto de clarificar el contenido de este Reglato Interno, es
importante definir las figuras que forman partdad@sociacion:

- Socio/a numerario/a.- Persona inscrita en el Registro de Socios/asdfso
fundador/a recogido/a en el Acta de Fundacién daslaciacion o socio/a
admitido/a en aplicacion del Capitulo Tercero deHstatutos Generales de
la Asociacion).Persona que aporta el capital ihjggaa la formaciéon de la
sociedad.

- Socio/a vinculado/a.- Persona inscrita por un/a socio/a numerario/daen
Relacion de Socios Vinculados/as, con las consideras indicadas en el
articulo 6 de este Reglamento Interno.

- Persona asociada (o0 socio/a).- Persona que cuenta con la condicion de
socio/a numerario/a o de socio/a vinculado/a.

- Unidad asociada.- Unidad formada por un/a socio/a numerario/a $atio/a
vinculado/a, si lo hubiera.

Socios/as vinculados/as

Articulo 6.- Todo/a socio/a numerario/a puede inscribir a umdcal persona,
denominada socio/a vinculado/a, en la Relacionad®S/as Vinculados/as.
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

El/la socio/a vinculado/a debe ser el/lla compa@efocdnyuge, pareja de hecho, pareja
de convivencia) del socio/a numerario/a, recondaidomo tal por el resto de personas
asociadas de la Asociacion, a través de la Juméztiva.

La inscripcion, baja o modificacion del/la compariaren la Relacion de Socios/as
Vinculados/as la debe solicitar el/la socio/a nwarmefa a la Junta Directiva, que
aprobara la solicitud si cumple los requisitos rados, y la denegara en caso contrario.

Una vez que el socio numerario de de alta al sanimulado, éste no podra causar baja
durante un afio contado a partir de la fecha deripts@n de alta, excepto casos
excepcionales que la junta estudiara.

El/la socio/a vinculado/a, esta en la obligacionagertar la cuota mensual, que la
Asamblea General estime oportuna.

Es obligacion de la Junta Directiva mantener pesnsemente actualizados y
publicados en un lugar visible tanto el RegistroSixios/as como la Relacion de
Socios/as Vinculados/as.

Articulo 7.- Los dos miembros de la unidad asociada contardrugainico nimero de
socio/a en el Registro de Socios/as, el correspatelial/la socio/a numerario/a. Para el
funcionamiento interno, cada uno de los miembrola dmidad asociada contara con un
codigo individual, aunque relacionados entre si.

Los/as socios/as vinculados/as tendran los mism@cklos y obligaciones recogidos en
los Estatutos y en este Reglamento Interno quadasicios/as numerarios/as, con las
siguientes salvedades:

- En las Asambleas Generales tendran voz los dos bnisnde la unidad
asociada, pero solo esta permitido un voto porath@kociada (en caso de
discrepancia, prevalece la opinion del/la sociodaerario/a).

- El cargo de Semanero/a corresponde a la unidadiads@csiendo

responsable de las obligaciones que conlleva efjocal/la socio/a
numerario/a.

- Losl/as socios/as vinculados/as no podran formae parla Junta Directiva.

- Tanto la aportaciéon inicial de entrada a la Asadmccomo las cuotas
mensuales o extraordinarias se abonaran indivicergknm el/la socio/a
numerario/a y el/lla socio vinculado, siendo el/lacis/a numerario/a
responsable en caso de incumplimiento en la uradadiada.

- También, si lo deseara la unidad asociada, se ipasaa Unica cuota a
ambos, en la que incluiria la suma de las cuotas.

Cargos sociales
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

Articulo 8.- Todas las personas asociadas, desde que entrammar fparte de la
Asociacion, tienen la obligatoriedad de asumiredeinpefio de los cargos sociales que
les sean asignados, bien por la Asamblea Geneprcel orden estipulado en la
Asamblea para el desarrollo de los mismos (Junieciia, Semanero/a, etc.).

Articulo 9.- Los miembros de la Junta Directiva se renovaréa edio, siendo cuatro
las personas a ser objeto de eleccion.

Los/as socios/as numerarios/as que deseen formte ga la Junta Directiva se
presentaran voluntariamente a dichos cargos.

Si el numero de personas candidatas superara aralde cargos vacantes, se elegiran
mediante votacion de la Asamblea General.

En el caso de que el numero de personas candmatalsanzara al niumero de cargos,
se elegiran mediante votacion de la Asamblea GEknsiendo electos, todos los

socios/as numerarios/as de la asociacion que ranhasrtenecido a la Junta Directiva,
salvo que todos los socios/as hayan ejercido emndana.

Los nuevos miembros elegidos de la Junta Direcpiggaran a ser Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, adamgor acuerdo entre ellos. Los
mismos cargos salientes, quedaran como vocalestdwgbsiguiente afno.

No se podra pertenecer a la Junta Directiva nuentanbasta haber pasado todos los
socios/as numerarios/as por la Junta Directiva.

La Junta directiva

Articulo 10.- La Junta Directiva es el 6rgano de representacide gestiona y
representa los intereses de la asociacion, dedceen las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. Solo podran formar parteddmno de representacion los
socios/as numerarios/as.

La Junta Directiva estara integrada por un/a Peeséda, un/a Vicepresidente/a, un/a
Secretario/a, un/a Tesorero/a y cuatro Vocales.

La Junta Directiva decidir4 por su cuenta, de lampras a realizar si fuesen éstas
imprevistos urgentes o si su precio no superasd.3¥0 Euros. Si excediese de este
precio 0 no se dispusiera de dinero en las arcda @esociacion, se resolveria por
votacion en Asamblea General extraordinaria.

El/la Semanero/a

Articulo 11.- Sera obligacion de todas los/as socios/as nurosfasi de la Asociacion
desempeniar el cargo de Semanero/a por orden ¢woala nUmero de socio/a.

La duracion del cargo sera de una semana, comemzhianes y finalizando el lunes
siguiente.
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

Si por algun motivo el/la Semanero/a de turno mtigga desempefiar su trabajo durante
la semana que le corresponde, él/ella mismo/a sargara de buscar otra persona
asociada que realice sus funciones durante esanagmacomunicarselo a la Junta
Directiva.

Es obligacién de la Junta Directiva mantener peangamente actualizada y publicada
la lista de turnos de Semaneros/as en un lugdnleisi

Articulo 12.- Durante el ejercicio de sus funciones, seran resygmlidad del/la
Semanero/a los siguientes cometidos:

Velara por el orden y limpieza en la Asociacionidando de controlar luces,
calefaccion, cocina, recoger correspondencia dadruetc.

Recibira del/la Semanero/a anterior el listadoxdstencias de los productos del
almacén y firmard, si esta conforme, la hoja dérobeemanal.

Confeccionara la hoja de control semanal, reflajagna ella las existencias que
recibe, los consumos habidos en la semana y |ateegias que entrega a su
sucesor/a.

Repondra o avisara a los proveedores de aquebdsigtios que estén por debajo
de las existencias minimas establecidas, cuidand® @ almacén de la

Asociacion no quede nunca desabastecido. La Juneativa dispondrd de la

relacion de proveedores exclusivos de la Asocia¢ammestibles, limpieza,

mantenimiento, etc.), y el/la Semanero/a solo poetrarrir a ellos.

Realizara una valoracién de los consumos previsos la semana, y repondra o
avisara a los proveedores de aquellos productopue@an quedar por debajo
de las existencias minimas establecidas, cuidang® & almacén de la

Asociacion no quede nunca desabastecido.

A finalizar su semana, hara entrega al/la Tesaede/ los justificantes de las
compras realizadas con cargo al almacén.

En el cambio de Semanero/a se procedera a un cdeategristencias de mutua
conformidad para los/as Semaneros/as saliente ranéet Las diferencias
observadas deberan ser analizadas por el/la Sevarsatiente contra soporte
de las liquidaciones realizadas, procediendo gasaten las personas asociadas
correspondientes la inexistencia de olvidos y micalido las notas de consumo,
con el consentimiento de la persona asociadaggh foecesario. Las diferencias
se anotaran en documento anexo al recuento pagagsimiento posterior por
parte del/la Semanero/a entrante y de la Juntectidee Correspondera a la
Junta Directiva evaluar periodicamente el coste edéas diferencias de
inventario y decidir en consecuencia. La Junta diiva informara
sistematicamente sobre la relevancia de estagddis, asi como del resultado
del inventario anual completo de mobiliario, utéasj vajilla, etc., en la
Asamblea General.
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

Cada cambio de Semanero/a, el/la Semanero/a sabeténdra del programa
informatico la liquidacion individualizada de losnsumos acumulados en el
periodo y la enviara al banco para su domiciliacion

Debera preparar, junto con los/as Semaneros/asspomdientes a ese mes, una
cena mensual, para todas las personas asociadae @pinten al menos con
cuatro dias de antelacion. En caso de que algusan@easociada se apuntase y
no acudiera, deberd pagar su parte como si hubiemdido a la cena. Se
establece como dia de cena el Ultimo jueves deroada

En el caso de nevadas o heladas, sera obligacyanalimpieza del acceso a la
sociedad. En el caso de que no pudiera por el mgtstificable que fuera,
enfermedad, trabajo, etc. , se pondra en contactdacJunta Directiva y desde
esta, se nombraré un retén de limpieza. En previsid la sociedad existiran los
medios necesarios, palas, sal etc.

Derechos de las personas asociadas

Articulo 13.-Toda persona asociada tendra derecho a:

Disponer de una llave del local social, siendo @st@sonal e intransferible a
terceras personas. En caso de pérdida de la Haw® caracter preventivo, debe
comunicarlo a la Junta Directiva.

Usar las instalaciones de la Asociacion, asi coteosilios, bebidas y productos
de la misma.

Invitar a la Asociacidon a personas ajenas a la missiempre que no sean
personas asociadas expulsadas, responsabilizételssecomportamiento.

Articulo 14.-Toda persona asociada tendra derecho a la anyisespeto de las demas
personas asociadas, asi como a llamar al ordem A&sokiacion a toda persona, aunque
ésta sea también asociada, cuya conducta seaeitresp con los alli presentes, asi
como con las instalaciones.

Obligaciones de las personas asociadas

Articulo 15.- Debera cerrar la nota del consumo realizado ehstaiacion, siempre
antes de abandonar el local, utilizando para eélfwragrama informético. El programa
facilitara a la persona asociada el ticket imprdsola nota de consumo. Solo si el
programa informatico esta estropeado las notasodsumo se realizardn en papel,
siendo responsabilidad del/lla Semanero/a su posteggistro en el programa
informatico.
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

Todas las notas de consumo se almacenan automatiteaen el programa informatico,
permitiendo su consulta por la persona asociadé# B0 Junta Directiva y ellla
Semanero, con el consentimiento de la personaamsgpodran eliminar o modificar
notas de consumo ya cerradas.

Las notas de consumo en el programa informatica fquidacion periddica de los
consumos acumulados sera la Unica forma de pagpitjgler en la Asociacion. Los
gastos producidos por la devolucion de reciboscanra cargo de la persona asociada.

Articulo 16.- Todo socio/a numerario/a tiene la obligacion denab la aportacion
inicial de entrada a la Asociacion, la cuota mehgqua se asigne al socio numerario (0
al socio vinculado si lo hubiera), para compensar ¢dostes de explotacion de la
Asociacion, la cuota mensual correspondiente ab pled) crédito hipotecario, en el caso
de gue lo tenga contraido, y las cuotas extraotidismia

La cuantia de las cuotas mensuales y las cuotemoedinarias las decidira la Asamblea
General.

Articulo 17.- Toda persona asociada tiene la obligacion de cmawum la Junta
Directiva, con la mayor brevedad posible, cualgin&raccion del presente Reglamento
Interno.

Reserva de mesas

Articulo 18.- Con el fin de establecer una forma coémoda paresierva de mesas en la
Asociacion se fijan las siguientes normas, que pmitaona asociada debera respetar:

- La persona asociada, que desee realizar la rederua dia determinado en la
Asociacion, debera efectuarlo siempre medianfgrajrama informatico, con
una antelacion méxima de 2 meses. El programa ferseleccionar el dia, el
tipo de reserva (comida, merienda, cena, etc.juelero de comensales, las
mesas deseadas Yy las necesidades especiales (usmdgeetc.). De no hacerlo
asi debera acomodarse al sitio disponible. Se taspel orden en el que se
efectian las reservas, teniendo preferencia lagpaiqersona en apuntarse. Solo
si el programa informéatico esta estropeado lasrvasese realizaran en papel,
siendo responsabilidad del/la Semanero/a su postegistro en el programa
informatico.

- Si hubiera cancelacion de una reserva, la perssocaala debera registrarlo en
el programa informatico con tiempo suficiente pgte puedan cubrirse las
vacantes.

- Toda persona asociada podra consultar en el pregraiormatico las reservas
realizadas, con el fin de conocer en todo momeataisponibilidad de la
Asociacion.

Reglamento Interno

www.errementerielkartea.jimdo.com 8/16

errementerielkartea@gmail.com



Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

- Las reservas sin uso de cocina no tendran costidafipara las personas
asociadas. Aungue la Junta Directiva puede estimaicuota, por “ descorche *
de productos de fuera de la sociedad.

- Todos los dias de la semana, excepto los sabanloéngbs y festivos, se podra
reservar la Asociacion para meriendas, sin usadm&, en un horario maximo
establecido de 16’00 a 20’00 horas.

Reserva de dias especiales

Articulo 19.-La Junta Directiva podra reservar determinados pidaa su uso exclusivo
de la Asociacion.

Articulo 20.-La Junta Directiva, podra reservar determinadas pgara comidas o cenas
abiertas a todas las personas asociadas, con m&w) €n las que tendra preferencia de
uso del local.

Las personas asociadas que deseen asistir delpendtarae al menos con siete dias de
antelacién. En caso de que alguna persona asa#adpuntase y no acudiera, debera
pagar su parte como si hubiera acudido.

Articulo 21.-La Asociacion determinara una relacion de diean(Bas. San Prudencio.
Santiago. Viernes, sabado, domingo y lunes de @Giafsade Legutiano. Nochebuena,
Navidad, Nochevieja, Ailo Nuevo, vispera de Reyd3eyes) en los que se podra
utilizar la Asociacién con las siguientes particigdlades:

- Toda persona asociada que desee reservar en éatoegpeciales, debera
comunicarlo a la Junta Directiva, que sera la eyala de gestionar las
peticiones.

- Tendran preferencia la unidad asociada que hayhmadb estos dias menos
recientemente. En caso de igualdad, se recurrgartdo.

- Para evitar problemas de ultima hora, el proceseskerva con preferencia para
estos dias comenzara con 2 meses de antelacidaligdra 15 dias antes de la
fecha del evento. A partir de ese dia, el procescedervas se realizara como
siempre y por estricto orden de inscripcion.

Articulo 22.- Para situaciones excepcionales con un minimo deeSonas (por

ejemplo, necesidad de reservar el comedor comefetxclusiva o realizar eventos con
catering), todo/a persona asociada podra solitataeserva a la Junta Directiva, al
menos con un mes de antelacion. La Junta Directoracedera el permiso, si lo
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

considera justificado, o lo denegara en caso comtra se lo comunicara a la mayor
brevedad posible a la persona asociada solicitante.

Estancia en la Asociacion

Articulo 23.- Con el fin de mantener un orden y convivencia dajoée, asi como el
respeto mutuo de las personas asociadas denteoAlotiacion, se fijan las siguientes
normas, que toda persona asociada deberéa respetar:

La persona asociada que haya realizado la resemesgonsabilizara de recoger
y limpiar todos los utensilios y la vajilla utilida, colocandolos ordenadamente
y con cuidado para evitar roturas por amontonamjeat los lugares destinados
para ello en la “zona sucia”, si no se limpiaragusgamente. Asimismo, se
responsabilizara de eliminar y echar los restdsa @emida al cubo de la basura,
y de sacar la basura al contenedor si se llenalel.d.a persona asociada se
responsabilizara de dejar la cocina, las mesassillas y el suelo en perfecto
estado para su proxima utilizacion. La personaiadacse encargard de que
queden utensilios y vajilla limpios suficientes &l resto de eventos del dia,
utilizando el lavavajillas si fuera necesario.

La ultima persona asociada en salir de la Asoamls® encargara de apagar la
cocina, el gas, la calefaccion y el alumbrado, ptamalarma, cerrar la puerta y
retirar la basura, si la hubiere.

No se permitira sacar vasos fuera de la Asociacibpermanecer en la entrada
de la misma causando ruidos que puedan molestanetinos. Por este mismo
motivo, la puerta de la Asociacion permanecera gieroerrada.

Para conseguir que en la cocina haya el menor miposible de personas, sélo
esta permitida la estancia en la cocina del/laogagi un/a ayudante.

Al almacén y a la barra solamente tendran accasoei@donas asociadas.

Los aparatos de television, musica, video, calédacetc. sélo seran manejados
por los socios/as numerarios si los hubiera, deolatrario, por las personas
asociadas que se encuentren en ese momento.

Se repondran los productos consumidos de los ffigos en el momento de su
consumo, para garantizar que siempre existan progléros.

Es obligatorio el consumo de los productos propoios por la Asociacion.
En caso contrario, se abonara la cantidad estipul@atr el concepto de
“descorche” para refrescos, vinos, licores u ofpozductos existentes en el
almacen.

Los productos del almacén son para el consumo @&xolalentro del local de la
Asociacion. Por tanto, no esta permitido adquiragdpictos del almacén para su
consumo fuera del mismo. Cuando exista algun majive lo justifique (por
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

ejemplo, uso para concursos gastronomicos, etcdelsera obtener previamente
autorizacion de la Junta Directiva.

No se permitira cocinar productos para consumafderla Asociacion.

No se permitira sacar fuera de los locales de laciasion ningun utensilio
perteneciente a la misma sin consentimiento y serigh¢ la Junta Directiva.

Se permitira guardar comida sobrante cocinada Asdaiacion, siempre en los
recipientes dedicados a ello, debidamente etiqastadlicando el nombre del/la
socio/a y la fecha. Pasada esta fecha maximo imss clalquier socio/a o el/la
Semanero/a la podra retirar a la basura.

La cocina se podra utilizar preferentemente durkastd horas previas a la hora
prevista de su consumo, para evitar que la prejdarale cenas entorpezca la
preparacion de comidas.

Durante el horario estipulado para las laboresimpi¢za no se permitira la
estancia de ninguna persona en los locales dedeiason.

Toda persona asociada que estropease algun objgtogciente a la Asociacion
por una conducta negligente esta obligada a refjoorjo su responsabilidad y
a su cuenta.

Se comunicara al/la Semanero/a cualquier desperéeetsado u observado en
los locales o recinto perteneciente a la Asociacion

Si estara permitido fumar tabaco en la sociedddp & la cocina y los bafios.
Siempre desde la legalidad del producto que seuomas

Queda terminantemente prohibido todo tipo de renescsindicales, politicas o
particulares de caracter lucrativo en los locaekdAsociacion.

No esta permitida la utilizacion de los localesad@sociacion como dormitorio.
No esta permitida la presencia de animales erotmdds de la Asociacion.

No esta permitido el consumo de sustancias estipefas ilegales en los
locales de la Asociacion.

No se permitira la entrada a la Asociacion a las@®s ajenas a la misma si no
van acompafadas por alguna persona asociada quespgensabilice de su
comportamiento.

Baja y alta de nuevos/as socios/as numerarios/as

Articulo 24.- Un/a socio/a numerario/a puede causar baja dedai#@son por alguno
de los siguientes motivos:

Fallecimiento: En este caso, los derechos y olibbgas de indole econdmica
del/la socio/a numerario/a pasaran a sus heretigates.
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Sociedad Gastrondmica Errementeri Elkartea

- Expulsién: Recogido en el apartado correspondigateste Reglamento Interno
y en los Estatutos de la Asociacion.

- Baja voluntaria: El/la socio/a numerario/a solid@tala baja por escrito y
entregara la llave a la Junta Directiva.

Articulo 25.-El proceso establecido para cubrir la vacante gelaegpor la baja de un/a
socio/a numerario/a es el siguiente:

1. Adjudicar la plaza:

En primer lugar, se adjudicara de forma automasoacoste alguno, la plaza
al/la socio/a vinculado/a del/la socio/a numerargpde cause baja inscrito en ese
momento en la Relacion de Socios/as Vinculados/as.

En caso de ausencia o renuncia del/la socio/a kadola, si la baja se produce
por fallecimiento, se adjudicara la plaza de foamtbmatica, sin coste alguno, a
uno de sus herederos legales. En caso de ausermmarcia de sus herederos
legales, se adjudicara la plaza a un/a nuevo/@/sooumerario/a, siguiendo el
orden establecido en la lista de espera.

En caso de ausencia o renuncia del/la socio/a kadola, si la baja se produce
por expulsion o por baja voluntaria, se adjudidandlaza a un/a nuevo/a socio/a
numerario/a, siguiendo el orden establecido eista tle espera.

2. Alta de nuevo/a socio/a numerario/a:

El/la aspirante a socio/a numerario/a, previamergerito en la lista de espera,
debe someterse a la aprobacion de la Asamblea &ensdiante votacion,
secreta si alguien lo solicita, con el voto favéeate 2/3 de los asistentes.

Una vez aprobada su aceptacion, el/la nuevo/a/sogionerario/a abonara por
su plaza a la Asociacion la cantidad vigente emes®mento.

La admision de un/a nuevo/a socio/a numerario/a sempre con caracter
provisional desde el momento en que satisfagalet @& la participacion. La

admisién tendra caracter definitivo, y asi se lmgbicara por escrito la Junta
Directiva, en el momento en el que se haya liqudkd participacién al/la

socio/a numerario/a que abandona la Asociacion.

3. Liquidacion de la plaza:

La Junta Directiva comprobara que el/la socio/aerano/a dado/a de baja esté
al dia de sus obligaciones econdémicas con la Asidcigcuotas mensuales y
extraordinarias pagadas, crédito hipotecario cadcel etc.). Si es asi, se
devolvera al/la socio/a numerario/a dado/a de &laj®0% del importe abonado
por el/la nuevo/a socio/a numerario/a.
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Si en el momento de producirse una baja se corstatanexistencia de solicitudes de
admisién, se establecerd un periodo de un mes pgvamover la incorporacién de
nuevos miembros, respetando siempre el orden drgicol de presentacion de
solicitudes. El comienzo y fin de dicho plazo sevénunicado por la Junta Directiva y
publicado en el tablon de anuncios.

Si pasado este periodo no existieran solicitudbgldmente formalizadas de acuerdo a
lo establecido en los Estatutos, el proceso dechagda paralizado hasta la recepciéon de
alguna solicitud de admision. Estas consideracioweseran de aplicacion a las bajas
por expulsion, en cuyo caso al socio expulsadoesdelolvera el capital invertido
actualizado, no pudiendo el socio vinculado accader plaza.

Articulo 26.-El método de calculo para el valor de la partidifpase basa en dividir el
valor contable de fondos propios (activo menosvagasentre el nimero de socios/as
numerarios/as.

Valor de la Participacion = Valor Contable / N°Slgcios/as numerarios/as

Valor Contable = Valor de la Participacion AnuaDinero en caja + Existencias
— Deuda contraida por la Asociacion.

Valor de la Participaciéon Anual = Coste inicialldéAsociacion + IPC % anual.

El Valor de la Participacién Anual se increment@néalmente lo estipulado por el IPC
anual desde la fecha de creacion de la Asociacena pjustar las aportaciones
realizadas a euros constantes. No obstante, dadcarécter permanente de la
Asociacion, no cabe evaluacion de activos segrigeele mercado.

Siempre se dara por valido, y se tomara como pdatpartida, el ultimo Valor de
Participacion Anual aprobado en Asamblea General.

Para el calculo del Valor Contable se utilizardabnce mensual correspondiente a la
altima aportacion del/la socio/a numerario/a que tieAsociacion.

Los/as socios/as numerarios/as saliente y entraeten derecho a examinar la
documentacién soporte del calculo establecido.

Sanciones

Articulo 27.- Las personas asociadas podran ser sancionadées Juorta Directiva por
infringir las normas reflejadas en este Reglamdnterno. Las sanciones pueden
comprender desde la supresion temporal de losliesate la persona asociada hasta la
expulsion definitiva, teniendo en este caso la AdaenGeneral la Ultima decision.
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Articulo 28- Las infracciones al presente Reglamento Interreden clasificarse en
faltas leves, graves y muy graves, en funcion deetéedad de la infraccién y de los
condicionantes que concurran en la misma. Serari& Directiva, 0 si ésta lo estima
conveniente la Asamblea General, la que deternlingpa de falta que se trata y la
sancién que corresponde a la misma.

Articulo 29- Las faltas leves seran comunicadas verbalmente perisona asociada
infractora por la Junta Directiva. No serdn motd® sancion, aunque se daran las
recomendaciones necesarias para evitar su repeticio

La acumulacion de faltas leves dara origen a uite ggave. La periodicidad necesaria
para que la acumulacién de faltas leves (a pastiolat) se convierta en falta grave sera
determinada por la Junta Directiva en cada caso.

Se consideraran faltas leves las siguientes negiigs

- Incumplimiento puntual de las obligaciones o de tesmas de estancia
indicadas en los articulos precedentes de estaRegto Interno.

- No registrar la nota de consumo en el programarmdtico antes de abandonar
la Asociacion.

- No pagar las cuotas y liquidaciones durante elmaégral en curso.

- Todas aquellas no contempladas aqui pero valorpblda Junta Directiva o, en
su defecto, por la Asamblea General.

Articulo 30.- Las faltas graves seran comunicadas por escrito pgersona asociada
infractora por la Junta Directiva. Dicha sanciomsistira en la prohibicion expresa de
entrar en la Asociacion por un periodo de tiempe gscilara entre una semana y seis
meses. La persona asociada infractora debera anti@dlave de la Asociacion a la
Junta Directiva durante el tiempo que dure la $andia periodicidad necesaria para la
acumulacion de faltas graves (a partir de dos)oswierta en falta muy grave sera
determinada por la Junta Directiva en cada caso.

Se consideraran faltas graves:

- A partir de dos leves.

- Incumplimiento de las funciones de los cargos emcwados (Junta Directiva,
Semanerol/a, etc.).

- Peleas verbales o insultos.

- Todas aquellas no contempladas aqui pero valorpbltda Junta Directiva o, en
su defecto, por la Asamblea General.

Articulo 31- Las faltas muy graves seran comunicadas por esclé persona asociada
infractora por la Junta Directiva. La sancion cspandiente a las faltas muy graves
oscilar4 entre la prohibicion de entrar en la Asadén por un periodo de tiempo
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superior a seis meses hasta la expulsion de laanikenacumulacién de faltas muy

graves llevara consigo la expulsién de la Asociadi@ periodicidad necesaria para que
la acumulacion de faltas muy graves (a partir d® donlleve la expulsién automética

de la Asociacion sera determinada por la Juntaciween cada caso.

Se consideraran faltas muy graves:

- A partir de la segunda grave.

- Dejar de pagar las cuotas durante tres meses.

- Peleas fisicas.

- Violencia con el mobiliario o con las personas.

- Dejar la llave a otra persona.

- Robo de dinero, material o cualquier propiedadad&siociacion.

- Incumplimiento de una sancién impuesta por la Jihtactiva o, en su caso,
por la Asamblea General.

- Todas aquellas no contempladas aqui pero valorpbltda Junta Directiva o, en
su defecto, por la Asamblea General.

Articulo 32- Durante el tiempo en que una persona asociadaaperva sancionada
con la prohibicion temporal de entrada a la Asagraaebera satisfacer todas las
obligaciones econdémicas que se deriven de la mi&mael caso de que la persona
asociada sancionada pertenezca a la Junta Diredsta decidira su forma de
sustitucion.

Articulo 33- En el caso de expulsion de un/a socio/a humegaria/Junta Directiva
podra hacer una valoracion de dafos y perjuicioa@uicos y descontarlos del Valor
de la Patrticipacion a percibir por el/la socio/avevario/a sancionado/a.

Disposiciones finales

Articulo 34.- Este Reglamento Interno entrard en vigor el diuiente al de su
aprobacién por la Asamblea General.

Articulo 35- Cualquier articulo de este Reglamento Interno gakr modificado,
ampliado o eliminado si asi se acuerda en Asantbéeeeral.

Articulo 36.- Las cuestiones de menor importancia o no contafaplaen este
Reglamento Interno las resolvera la Junta Directiva
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